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Encuesta Mundial de Cientiticos y Cientificas

La encuesta fue respondida por 32 000 personas dedicadas a la in-
vestigacion cientifica o estudiantes de ciencias, 50 % de las cuales eran
hombres y 50 % mujeres. Los resultados confirman que la brecha de gé-
nero en ciencia es muy real: se da en todas las regiones del mundo,
disciplinas cientificas y niveles de desarrollo de los paises. Las experien-
cias de las mujeres tanto en el ambiente educativo como en el laboral son
sistematicamente menos positivas que las de los hombres.

# female |
wc@.:a
s -

MUJER CIENTIFICA.
Brecha salarial. Progresiéon lenta en su carrera. Menor calidad del programa de doctorado.

Falta de modelos a seguir. Falta de estimulo en la familia. Acoso sexual.

e Mas de un cuarto de las mujeres declararon haber experimentado
acoso sexual personalmente en la escuela o el trabajo. Las mujeres
reportaron haber sido acosadas personalmente con una frecuencia 14
veces mayor que los hombres.

e [a brecha salarial entre mujeres y hombres continta existiendo. Con-
vertirse en padre o madre tiene un impacto considerablemente
diferente en las vidas de mujeres y hombres.

Lista de todas las preguntas de la encuesta (en inglés): http://bit.1ly/GSSQuestionList

Estudio de Patrones de Puslicacidn
con Datos Birlioaraficos

El éxito de una carrera cientifica esta ligado a un registro académico
prolifico, y las publicaciones cientificas juegan un papel preponderante.
Comprender los patrones de publicacion en las diversas disciplinas es,
por tanto, fundamental.

Hemos extendido nuestras investigaciones previas en mateméaticas pa-
ra incluir astronomia, fisica teérica y, parcialmente, quimica, analizando
millones de publicaciones correspondientes a miles de autores y auto-
ras desde 1970 hasta nuestros dias. Por su especificidad y comprensividad
hemos escogido zbMATH, ADS y arXiv como fuentes de datos.

Nuestros descubrimientos revelan la dinamica de las publicaciones
académicas: la proporciéon de mujeres que escriben articulos cienti-
ficos en las tres disciplinas se ha incrementado continuamente. Sin
embargo, la proporcién de mujeres que publican en revistas pun-
teras de matematicas y fisica tedrica se ha estancado, permaneciendo
estatica cerca del 10%, mientras que ha aumentado en astronomia y
quimica. Identificamos un patrén de menos mujeres que publican
en disciplinas teéricas mientras que se da una mayor presencia fe-
menina en campos aplicados y colaborativos.

2020

~

N W
\ /,JMFL/Pﬁ b

O lia (achr

YA of hp Journaly ;
paper ane aikRored by warmen 207 wn aotromomy, osropynco
Andl omistin and ki@ <107,
Prygro
1970: <10 % de los articulos en revistas punteras fueron escritos por mujeres.
2020: 20 % en astronomia, astrofisica y quimica; atin <10 % en matematicas y fisica teérica.

Aplicacion interactiva sobre patrones de publicacion (en inglés):

http://gender-publication-gap.f4.htw-berlin.de/
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Para oraanizaciones |ocales

Aqui nos referimos a todo tipo de instituciones cientificas o educativas:
departamentos de ciencia universitarios, centros de conferencias, grupos
de investigacion en la industria.

1.

Promover una atmésfera de trabajo respetuosa y colegiada.
Hacer un seguimiento del apoyo y orientacién que reciben las mujeres
académicas y de su bienestar.

Definir buenas practicas para prevenir, denunciar y tratar el acoso
sexual y la discriminacién por género en los ambientes profesionales.

Abordar el impacto de la maternidad en las carreras de las muje-
res. Introducir una contabilidad apropiada para las responsabilidades
del cuidado infantil (recomendando 18 meses por hijo) en la evalua-
cion de quienes participan en procesos de contratacion y ascenso. En
la practica, esto se aplica principalmente a mujeres. Fomentar la provi-
sién de un ano dedicado exclusivamente a la investigacion después de
la licencia por maternidad o paternidad. Reconocer y aceptar la exis-
tencia de trayectorias profesionales discontinuas y responsabilidades
familiares e integrarlas en las politicas de contrataciéon y financiacion.

Garantizar la transparencia de las estadisticas sobre salarios, carga
lectiva, complementos por productividad, contrataciéon y ascensos, ob-
servando los progresos o las dificultades que experimentan las mujeres
académicas. Fomentar politicas que ayuden a reducir las discrepan-
cias de los salarios por género. Asegurar la representacion femenina y
masculina en los comités de contratacién y ofrecer cursos sobre sesgo
implicito a todos sus miembros. Asignar la responsabilidad de “colo-
car una lente de género” sobre todas las actividades a una persona
dedicada a tal efecto.

Acoger a las familias y ofrecer ambientes de trabajo compatibles
con ninos y ninas. Ofrecer sistemas de apoyo a los padres y ma-
dres. Asignarles cargas lectivas en horas apropiadas. En centros de
conferencias, ocuparse de los asuntos especificos de las familias con
ninos y nifias y equipar las habitaciones familiares en los alojamien-
tos con elementos que cubran las necesidades bésicas (p.ej. juguetes,
sillas para comer y cambiadores).

6. Incluir la perspectiva de género en todas las politicas instituciona-
les. Asignar a una persona o grupo la tarea de evaluar y promover la
igualdad de género dentro de la organizacién, observando la equidad
de género en todo tipo de actividades. Organizar iniciativas que mo-
tiven a las mujeres. Involucrar a los hombres para que identifiquen y
aborden barreras. Los planes de accién para la diversidad deben tener
consecuencias financieras si no alcanzan sus objetivos.

7. Incluir el objetivo de reducir la brecha de género en todos los
programas educativos y de divulgacion cientifica. Adaptar dichos pro-
gramas a la region o disciplina especificas de cada organizacion y eva-
luar su efectividad. Incluir la perspectiva de género en la formacion
de futuros educadores y educadoras y brindar entrenamiento en pen-
samiento critico.

Para uniones cientificas

Con uniones nos referimos a los miembros del Consejo Cientifico Interna-
cional a nivel mundial, en particular aquellas que participan en nuestro
proyecto.

1. Trabajar colectivamente para cambiar la cultura y las normas
para reducir varios aspectos de la brecha de género. Compartir politi-
cas, herramientas y conocimientos entre organizaciones y miembros.
Lanzar campanas para aumentar la conciencia sobre los beneficios de
reducir la brecha de género en la sociedad.

2. Definir y publicitar buenas practicas para prevenir, denunciar y
tratar el acoso sexual y la discriminacién en ambientes profesionales.

3. Para tratar el desproporcionado impacto de la maternidad en las
carreras de las mujeres, recomendar a la comunidad cientifica una
contabilidad apropiada de las responsabilidades del cuidado infantil
(recomendando 18 meses por hijo) en la evaluacion de quienes partici-
pan en procesos de contratacién y ascenso. Reconocer la existencia y
el impacto de trayectorias profesionales discontinuas y sugerir estra-
tegias para llevar a cabo politicas sensibles de contrataciéon y ascenso.
Fomentar medidas que ayuden a reducir las disparidades salariales.



