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E
studio

de
P
atro

nes
de

P
ublicació

n
co

n
D

ato
s

B
iblio

g
ráfico

s
E
l
éxito

de
una

carrera
científica

está
ligado

a
un

registro
académ

ico
prolífico,

y
las

publicaciones
científicas

juegan
un

papel
preponderante.

C
om

prender
los

patrones
de

publicación
en

las
diversas

disciplinas
es,

por
tanto,fundam

ental.
H
em

osextendido
nuestrasinvestigacionespreviasen

m
atem

áticaspa-
ra

incluirastronom
ía,física

teórica
y,parcialm

ente,quím
ica,an

alizan
d
o

m
illon

es
d
e
p
u
b
licacion

es
correspondientes

a
m
iles

de
autores

y
auto-

ras
desde

1970
hasta

nuestros
días.P

orsu
especificidad

y
com

prensividad
hem

os
escogido

zbM
A
T
H
,A

D
S
y
arX

iv
com

o
fuentes

de
datos.

N
uestros

descubrim
ientos

revelan
la

dinám
ica

de
las

publicaciones
académ

icas:la
proporción

de
m
u
jeres

qu
e
escrib

en
artícu

los
cientí-

fi
cos

en
las

tres
disciplinas

se
ha

in
crem

entad
o
continu

am
ente.Sin

em
bargo,

la
proporción

de
m
u
jeres

qu
e
p
u
b
lican

en
revistas

p
u
n
-

teras
de

m
atem

áticas
y
física

teórica
se

ha
estancado,

perm
aneciendo

estática
cerca

del
10

%
,
m
ientras

que
ha

aum
entado

en
astronom

ía
y

quím
ica.

Identificam
os

un
patrón

de
m
en

os
m
u
jeres

qu
e
p
u
b
lican

en
d
iscip

lin
as

teóricas
m
ientras

que
se

da
una

m
ayor

p
resen

cia
fe-

m
en

in
a
en

cam
p
os

ap
licad

os
y
colab

orativos.

1970:
<

10
%

d
e

los
artícu

los
en

rev
istas

p
u
n
teras

fu
eron

escritos
p
or

m
u
jeres.

2020:
20

%
en

astron
om

ía,
astrofísica

y
q
u
ím

ica;
aú

n
<

10
%

en
m

atem
áticas

y
física

teórica.

A
plicación

interactiva
sobre

patrones
de

publicación
(en

inglés):
http://gender-publication-gap.f4.htw-berlin.de/

E
ncuesta

M
undialde

C
ientífico

s
y
C

ientíficas

La
encuesta

fue
respondida

por
32

000
p
erson

as
dedicadas

a
la

in-
vestigación

científica
o
estudiantes

de
ciencias,

50
%

de
las

cuales
eran

hom
bres

y
50

%
m
ujeres.Los

resultados
confirm

an
que

la
brecha

de
gé-

nero
en

ciencia
es

m
uy

real:
se

da
en

todas
las

regiones
del

m
undo,

disciplinas
científicas

y
niveles

de
desarrollo

de
los

países.Las
experien-

cias
de

las
m
ujeres

tanto
en

elam
biente

educativo
com

o
en

ellaboralson
sistem

áticam
ente

m
enos

positivas
que

las
de

los
hom

bres.

M
U

JE
R

C
IE

N
T

ÍF
IC

A
.

B
rech

a
salarial.

P
rogresión

len
ta

en
su

carrera.
M

en
or

calid
ad

d
el

p
rogram

a
d
e

d
o
ctorad

o.
F
alta

d
e

m
o
d
elos

a
segu

ir.
F
alta

d
e

estím
u
lo

en
la

fam
ilia.

A
coso

sex
u
al.

•
M
ás

de
un

cuarto
de

las
m
ujeres

declararon
h
ab

er
exp

erim
entad

o
acoso

sexu
al

p
erson

alm
ente

en
la

escuela
o
eltrabajo.Las

m
ujeres

reportaron
haber

sido
acosadas

personalm
ente

con
una

frecuencia
14

veces
m
ayor

que
los

hom
bres.

•
La

b
rech

a
salarialentre

m
ujeresy

hom
brescontinúa

existiendo.C
on-

vertirse
en

padre
o
m
adre

tiene
un

im
p
acto

con
sid

erab
lem

ente
d
iferente

en
las

vidas
de

m
ujeres

y
hom

bres.

L
ista

de
todas

las
preguntas

de
la

encuesta
(en

inglés):http://bit.ly/GSSQuestionList



4.
P
ro
m
ov
er

ac
ti
va
m
en
te

la
vi
si
b
il
id
ad

d
e
la
s
m
u
je
re
s
ci
en
tí
fi
ca
s,

en
pa

rt
ic
ul
ar

en
la
s
co
nf
er
en
ci
as
.
P
ro
gr
am

ar
un

a
se
si
ón

pa
ra

to
do

s
lo
s
y
la
s
pa

rt
ic
ip
an

te
s
so
br
e
di
ve
rs
id
ad

e
in
cl
us
ió
n
en

su
s
di
sc
ip
lin

as
en

co
nf
er
en

ci
as

pa
tr
oc
in
ad

as
po

r
la
s
un

io
ne

s.
D
es
ar
ro
lla

r
po

lít
ic
as

de
gé
ne

ro
pa

ra
el

fin
an

ci
am

ie
nt
o
de

co
nf
er
en

ci
as

co
n
po

ne
nt
es

y
lis
ta
s

de
pa

ne
le
s,

co
m
it
és

ci
en
tí
fic

os
y
lo
ca
le
s
de

or
ga

ni
za
ci
ón

.
So

lic
it
ar

un
m
ec
an

is
m
o
pa

ra
in
fo
rm

ar
de

es
to
s
as
un

to
s
en

la
co
nf
er
en

ci
a.

5.
In
ce
nt
iv
ar

la
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iv
er
si
fi
ca
ci
ón
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lo
s
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m
io
s
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en
tí
fi
co
s,
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en
ta
nd

o
ac
ti
va
m
en
te

la
no

m
in
ac
ió
n
de

m
uj
er
es
.
A
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r
18

m
es
es

po
r
hi
jo

a
to
do

s
lo
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lím
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de
ed
ad

de
lo
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pr
em
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fic
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pa

ra
to
da
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la
s

pe
rs
on
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qu

e
ha

ya
n
es
ta
do

a
ca
rg
o
de

lc
ui
da

do
in
fa
nt
il.

6.
Fo

m
en
ta
r
la

pr
es
en

ci
a
de

m
u
je
re
s
en

lo
s
co
n
se
jo
s
ed

it
or
ia
le
s
de

su
di
sc
ip
lin

a
y
pu

bl
ic
ar

in
fo
rm

es
so
br
e
la

pr
op

or
ci
ón

de
ar
tí
cu

lo
s
es
-

cr
it
os

po
r
m
uj
er
es
.U

ti
liz

ar
el

m
ét
od

o
de

do
bl
e
ci
eg
o
en

la
s
re
vi
si
on

es
.

G
es
ti
on

ar
la

cr
ít
ic
a
co
ns
tr
uc

ti
va

a
lo
s
ar
tí
cu

lo
s
en
vi
ad

os
.
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fic

as
pa

tr
oc
in
ad
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un
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ta
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sl
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rt
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te
sa
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ili
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ño

sy
ni
ña
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ig
na

nd
o
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up

ue
st
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ra
of
re
ce
r
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rv
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de
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o
in
fa
nt
il.
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re
ar
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m
it
é
p
ar
a
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u
je
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y/
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pa

ra
la

ig
ua

ld
ad

de
gé
ne

ro
co
n

un
a
lín

ea
pr
es
up

ue
st
ar
ia

as
ig
na

da
.O

rg
an

iz
ar

re
un

io
ne

s
ci
en
tí
fic

as
pa

-
ra

pr
om

ov
er

el
es
ta
bl
ec
im

ie
nt
o
de

re
de

s
en
tr
e
m
uj
er
es
.
A
po

ya
rl
as

en
la

pr
ep

ar
ac
ió
n
de

su
s
pr
op

ue
st
as

de
fin

an
ci
am

ie
nt
o.

D
es
ar
ro
lla

r
pá

gi
-

na
s
w
eb

pa
ra

m
uj
er
es

en
la

ci
en
ci
a,

in
fo
rm

an
do

de
no

ti
ci
as

re
le
va
nt
es
,

ta
le
s
co
m
o
hi
st
or
ia
s
de

éx
it
o
de

m
uj
er
es

ci
en
tí
fic

as
,c

on
fe
re
nc

ia
s
o
ac
-

ti
vi
da

de
s
de

in
te
ré
s.

Fo
m
en
ta
r
y
pu

bl
ic
it
ar

lib
ro
s
y
co
m
un

ic
ac
io
ne

s
es
cr
it
os

po
r
m
uj
er
es
,b

io
gr
af
ía
s
de

m
uj
er
es

y
no

ta
s
de

pr
en

sa
.

9.
P
ro
m
ov
er

la
eq
u
id
ad

d
e
gé
n
er
o
ac
ti
va
m
en
te

en
ca
da

ni
ve
l
de

la
or
ga

ni
za
ci
ón

,i
nc

lu
id
a
la

di
re
cc
ió
n,

co
m
it
és

y
ev
en
to
s
in
st
it
uc

io
na

le
s.

10
.
E
n
to
do

s
lo
s
pr
og

ra
m
as

y
pr
oy
ec
to
s
di
vu

lg
at
iv
os

y
ed

uc
at
iv
os
,c
re
ar

co
n
ci
en

ci
a
so
br
e
la

br
ec
ha

de
gé
ne
ro

e
in
cl
ui
r
ac
ci
on

es
es
pe

cí
fic

as
y

ev
en
to
s
di
ri
gi
do

s
a
re
du

ci
rl
a.

C
ua

nd
o
se

pr
es
en
te
n
m
od

el
os

a
se
gu

ir
,

in
cl
ui
r
pe

rs
on

as
co
n
pe

rfi
le
s
di
ve
rs
os
,d

e
di
fe
re
nt
es

ed
ad

es
y
aq

ue
lla

s
qu

e
no

ne
ce
sa
ri
am

en
te

si
gu

ie
ro
n
un

a
tr
ay
ec
to
ri
a
re
ct
ilí
ne

a,
in
cl
uy

en
do

ci
en
tí
fic

os
y
ci
en
tí
fic

as
qu

e
no

tr
ab

aj
en

en
ac
ad

em
ia
.

R
ec

o
m

en
da

ci
o
ne

s
E
st
as

di
re
ct
ri
ce
sp

ro
vi
en

en
de

la
sc

on
cl
us
io
ne

sd
el
pr
oy
ec
to

y
de

la
sd

is
cu

-
si
on

es
m
an

te
ni
da

s
co
n

la
co
m
un

id
ad

cr
ea
da

a
su

al
re
de

do
r.

M
A
T

E
S
,
E
je

rc
ic

io
s

es
co

la
re

s.

C
om

en
za
m
os

co
n
lo
s
y
la
s
d
oc
en
te
s,

p
ad

re
s
y
m
ad

re
s
qu

e
ju
eg
an

un
im

-
po

rt
an

te
pa

pe
l
en

el
ca
m
bi
o

de
la
s

pe
rc
ep

ci
on

es
so
ci
al
es

y
lo
s
es
te
re
ot
i-

po
s
ha

ci
a
la
s
m
uj
er
es

en
ci
en

ci
a
y
te
c-

no
lo
gí
a,

as
íc
om

o
en

el
in
vo

lu
cr
am

ie
n-

to
de

la
s
ni
ña

s
du

ra
nt
e
la

ed
uc

ac
ió
n

pr
im

ar
ia
,s
ec
un

da
ri
a
y
su
pe

ri
or
.C

on
-

ti
nu

am
os

co
n

re
co
m
en

da
ci
on

es
pa

ra
la
s
or
ga
n
iz
ac
io
n
es

ci
en
tí
fi
ca
s
y
ed

u
ca
ti
va
s
de

to
do

ti
po

,
ya

qu
e
en

el
la
s
ti
en

e
lu
ga
r
di
ar
ia
m
en
te

la
ac
ti
vi
da

d
ci
en
tí
fic

a.
C
on

cl
ui
m
os

co
n
re
-

co
m
en

da
ci
on

es
pa

ra
la
s
u
n
io
n
es

ci
en
tí
fi
ca
s
in
te
rn
ac
io
n
al
es

y
ot
ra
s

or
ga

ni
za
ci
on

es
gl
ob

al
es
,e
n
pa

rt
ic
ul
ar

pa
ra

la
s
un

io
ne

s
qu

e
pa

rt
ic
ip
an

de
l

pr
es
en
te

pr
oy
ec
to
.

P
ar

a
do

ce
nt

es
,p

ad
re

s
y
m

ad
re

s

1.
E
vi
ta
r
es
te
re
ot
ip
os

d
e
gé
n
er
o
y
el

se
sg
o
im

p
lí
ci
to

al
in
te
ra
cc
io
-

na
r
co
n
es
tu
di
an

te
s
y
ni
ña

s.
A
do

pt
ar

co
st
um

br
es

qu
e
m
ot
iv
en

a
la
s

ni
ña

s
a
pa

rt
ic
ip
ar

en
ac
ti
vi
da

de
s
de

ci
en

ci
a
y
te
cn

ol
og

ía
en

am
bi
en
te
s

es
co
la
re
s
y
no

es
co
la
re
s.
In
st
ru
ir
a
lo
s
ni
ño

s
y
ni
ña

s
en

la
ig
ua

ld
ad

de
gé
ne

ro
.

2.
E
vi
ta
r
el

us
o
de

lib
ro
s
y
re
de

s
so
ci
al
es

qu
e
re
fu
er
ce
n

la
br
ec
ha

de
gé
ne

ro
en

ci
en
ci
a.

U
sa
r
lib

ro
s
y
m
ed

io
s
qu

e
p
ro
m
u
ev
an

la
eq
u
id
ad

d
e
gé
n
er
o
y
de

st
aq

ue
n
la
s
co
nt
ri
bu

ci
on

es
de

la
s
m
uj
er
es

a
la

ci
en

ci
a.

3.
D
es
ar
ro
lla

r
co
n
ci
en

ci
a
d
e
gé
n
er
o
en

el
au

la
y
m
ot
iv
ar

a
la
s
ni
ña

s
en

su
ap

re
nd

iz
aj
e
de

m
at
er
ia
s
de

ci
en

ci
a
y
te
cn
ol
og

ía
.H

ac
er

un
se
gu

i-
m
ie
nt
o
de

qu
ié
ne

s
pa

rt
ic
ip
an

en
cl
as
e
pa

ra
as
eg
ur
ar
se

de
qu

e
to
do

s
y

to
da

s
te
ng

an
la

op
or
tu
ni
da

d
de

ha
ce
rl
o
y
de

qu
e
la
s
ni
ña

s
se

si
en
ta
n

a
gu

st
o
da

nd
o
su

op
in
ió
n
ab

ie
rt
am

en
te
.

4.
P
ro
m
ov
er

ac
ti
vi
d
ad

es
re
le
va
nt
es

p
ar
a
n
iñ
as

pa
ra

in
cr
em

en
ta
r
y

es
ti
m
ul
ar

su
au

to
co
nfi

an
za

y
su
s
po

si
bi
lid

ad
es

de
ex
pr
es
ar
se
.



6.
Incluir

la
p
ersp

ectiva
d
e
gén

ero
en

todas
las

políticas
instituciona-

les.A
signar

a
una

persona
o
grupo

la
tarea

de
evaluar

y
prom

over
la

igualdad
de

género
dentro

de
la

organización,observando
la

equidad
de

género
en

todo
tipo

de
actividades.O

rganizar
iniciativas

que
m
o-

tiven
a
las

m
ujeres.Involucrar

a
los

hom
bres

para
que

identifiquen
y

aborden
barreras.Los

planes
de

acción
para

la
diversidad

deben
tener

consecuencias
financieras

sino
alcanzan

sus
objetivos.

7.
Incluir

el
ob

jetivo
d
e
red

u
cir

la
b
rech

a
d
e
gén

ero
en

todos
los

program
as

educativos
y
de

divulgación
científica.A

daptar
dichos

pro-
gram

as
a
la

región
o
disciplina

específicas
de

cada
organización

y
eva-

luar
su

efectividad.
Incluir

la
perspectiva

de
género

en
la

form
ación

de
futuros

educadores
y
educadoras

y
brindar

entrenam
iento

en
pen-

sam
iento

crítico.

P
ara

unio
nes

científicas
C
on

uniones
nos

referim
os

a
los

m
iem

bros
delC

onsejo
C
ientífico

Interna-
cionala

nivelm
undial,en

particular
aquellas

que
participan

en
nuestro

proyecto.

1.
T
rabajar

colectivam
ente

para
cam

b
iar

la
cu

ltu
ra

y
las

n
orm

as
para

reducir
varios

aspectos
de

la
brecha

de
género.C

om
partir

políti-
cas,

herram
ientas

y
conocim

ientos
entre

organizaciones
y
m
iem

bros.
Lanzar

cam
pañas

para
aum

entar
la

conciencia
sobre

los
beneficios

de
reducir

la
brecha

de
género

en
la

sociedad.

2.
D
efinir

y
publicitar

b
u
en

as
p
rácticas

para
prevenir,

denunciar
y

tratar
elacoso

sexualy
la

discrim
inación

en
am

bientes
profesionales.

3.
P
ara

tratar
eldesproporcionado

im
p
acto

d
e
la

m
atern

id
ad

en
las

carreras
de

las
m
ujeres,

recom
endar

a
la

com
unidad

científica
una

contabilidad
apropiada

de
las

responsabilidades
del

cuidado
infantil

(recom
endando

18
m
eses

por
hijo)

en
la

evaluación
de

quienes
partici-

pan
en

procesos
de

contratación
y
ascenso.R

econocer
la

existencia
y

el
im

pacto
de

trayectorias
profesionales

discontinuas
y
sugerir

estra-
tegias

para
llevar

a
cabo

políticas
sensibles

de
contratación

y
ascenso.

Fom
entar

m
edidas

que
ayuden

a
reducir

las
disparidades

salariales.

P
ara

o
rg

anizacio
nes

lo
cales

A
quí

nos
referim

os
a
todo

tipo
de

instituciones
científicas

o
educativas:

departam
entos

de
ciencia

universitarios,centros
de

conferencias,grupos
de

investigación
en

la
industria.

1.
P
rom

over
una

atm
ósfera

d
e
trab

ajo
resp

etu
osa

y
colegiad

a.
H
acer

un
seguim

iento
delapoyo

y
orientación

que
reciben

las
m
ujeres

académ
icas

y
de

su
bienestar.

2.
D
efinir

buenas
prácticas

para
prevenir,

denunciar
y
tratar

el
acoso

sexu
aly

la
discrim

inación
por

género
en

los
am

bientes
profesionales.

3.
A
bordar

elim
p
acto

d
e
la

m
atern

id
ad

en
las

carreras
de

las
m
uje-

res.Introducir
una

contabilidad
apropiada

para
las

responsabilidades
del

cuidado
infantil

(recom
endando

18
m
eses

por
hijo)

en
la

evalua-
ción

de
quienes

participan
en

procesos
de

contratación
y
ascenso.E

n
la

práctica,esto
se

aplica
principalm

ente
a
m
ujeres.Fom

entarla
provi-

sión
de

un
año

dedicado
exclusivam

ente
a
la

investigación
después

de
la

licencia
por

m
aternidad

o
paternidad.R

econocer
y
aceptar

la
exis-

tencia
de

trayectorias
profesionales

discontinuas
y
responsabilidades

fam
iliares

e
integrarlas

en
las

políticas
de

contratación
y
financiación.

4.
G
arantizar

la
tran

sp
aren

cia
de

las
estadísticas

sobre
salarios,carga

lectiva,com
plem

entos
por

productividad,contratación
y
ascensos,ob-

servando
los

progresos
o
las

dificultades
que

experim
entan

las
m
ujeres

académ
icas.

Fom
entar

políticas
que

ayuden
a
reducir

las
discrepan-

cias
de

los
salarios

por
género.A

segurar
la

representación
fem

enina
y

m
asculina

en
los

com
ités

de
contratación

y
ofrecer

cursos
sobre

sesgo
im

plícito
a
todos

sus
m
iem

bros.
A
signar

la
responsabilidad

de
“colo-

car
una

lente
de

género”
sobre

todas
las

actividades
a
una

persona
dedicada

a
talefecto.

5.
A
coger

a
las

fam
ilias

y
ofrecer

am
b
ientes

d
e
trab

ajo
com

p
atib

les
con

n
iñ
os

y
n
iñ
as.

O
frecer

sistem
as

de
apoyo

a
los

padres
y
m
a-

dres.
A
signarles

cargas
lectivas

en
horas

apropiadas.
E
n
centros

de
conferencias,

ocuparse
de

los
asuntos

específicos
de

las
fam

ilias
con

niños
y
niñas

y
equipar

las
habitaciones

fam
iliares

en
los

alojam
ien-

tos
con

elem
entos

que
cubran

las
necesidades

básicas
(p.ej.juguetes,

sillas
para

com
er

y
cam

biadores).


